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Sei un consulente del lavoro e desideri
esplorare nuove opportunita?

Siamo il partner ideale per diversificare la tua offerta,
proponendo soluzioni vantaggiose per tutte le aziende clienti
dello Studio, sia quelle gia consolidate che quelle in crescita.

Diventa nostro partner e accedi a:

e Percorsi formativi avanzati per la crescita e lo sviluppo delle
competenze

e Supporto per garantire la piena conformita alle normative,
senza impattare sui costi

e Soluzioni integrative per le imprese

Inoltre, offriamo formazione e contributi vantaggiosi anche
per lo stesso studio professionale garantendo un percorso
completo a 360 gradi!

Insieme, per un futuro di crescita e successi!

nostri servizi:

Formazione Finanziata - FonARCom

Voucher per Studi Professionali FohnARCom

Formazione Finanziata Enti Bilaterali

Tirocini Formativi Extracurriculari in Emilia-Romagna
Apprendistato Professionalizzante

Formazione Area Sicurezza - Abilitanti - Area Mercato
Consulenza Incentivi Investimenti Impresa 4.0 e Transizione 5.0
Riferimenti consulenziali per piani e regolamenti di Welfare
Aziendale




FORMAZIONE FINANZIATA

Scopri il finanziamento perfetto per le imprese!

Con la nostra esperienza, ti guidiamo verso il canale piu adatto alle
esigenze di ogni realta, per accedere a corsi di formazione gratuiti.

Fondo Ente Bilaterale Ente Bilaterale
Interprofessionale Turismo Parma Commercio Parma
FonARCom EBURT ¢ EBC™
o EBURT

TURISMO EMILIA ROMAGNA

com Ente Bilaterale

FONDO INTERPROFESSIONALE

(*) per le aziende della Provincia di Parma che applicano il CCNL Turismo
(**) per le aziende della Provincia di Parma che applicano il CCNL Commercio

I vantaggi della formazione finanziata

Aumenta la competitivita senza impatti sul bilancio
Supporta I'adeguamento alle nuove certificazioni e il rispetto
degli obblighi formativi aziendali

Motiva i dipendenti e migliora il clima lavorativo

Potenzia la produttivita aziendale

Favorisce lI'innovazione

UKL L«

\, Contattaci

Fondo FonARCom - Vania Rossi (05431712704)
Enti Bilaterali - Alice Saccani (05211961871)



https://www.fonarcom.it/
https://www.ebcparma.it/
https://www.eburt.it/

FORMAZIONE FINANZIATA:

FONDI INTERPROFESSIONALI

Come Aderire a FOhnARCOM

Aderire a FonARCom e semplice basta indicare nella denuncia
UNIEMENS (ex DM/10), obbligatoria da gennaio 2010, il codice di
adesione “FARC" nella sezione Posizione Contributiva, Denuncia
Aziendale, Fondo Interprofessionale, Adesione e a seguire scrivere |l
numero dei dipendenti (quadri, impiegati e operai) interessati
dall’'obbligo contributivo.

Per le Aziende provenienti da altri Fondi & necessario indicare prima
il codice di revoca "REVO" e poi il codice di adesione “FARC" sul
modello INPS.

Quando aderire
L'adesione puo essere effettuata in qualsiasi mese delllanno ed &
valida sino a revoca.

Dopo I'adesione

Quando si avra evidenza dell’avvenuta adesione (uniemens/cassetto
previdenziale), darne opportuna comunicazione al referente di 360
life formazione. Sara cura di quest'ultimo contattare I'impresa per la
richiesta dei dati necessari all'ladesione al conto di rete “Valore in
rete 360 Life".

Documenti da inviare al referente di
360 Life Formazione:

e Scheda Dati Azienda - format di 360 Life
e Visura Azienda




FORMAZIONE FINANZIATA:

FONDI INTERPROFESSIONALI

Le opportunita con il fondo FonARCom!
Doppio Vantaggio
per Studi Professionali e Consulenti del Lavoro

v FINANZIAMENTO PER LA FORMAZIONE AZIENDALE
Formazione a costo zero per le aziende clienti dello studio

CANALI DI FINANZIAMENTO
Awviso per Sistemi di Imprese, Avviso Generale, Avvisi Voucher,
Avvisi Tematici, Avviso per Dirigenti

$

v/ FORMAZIONE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI
PROFESSIONALI

Il fondo finanzia anche la formazione del personale del
singolo studio professionale

CANALI DI FINANZIAMENTO
Voucher per Studi Professionali (Avviso 9/2024)

Adesione Gratuita!

E’ possibile aderire in qualsiasi momento dell’anno,
indicando all'INPS di trasferire al Fondo lo 0,30% di
contributi obbligatori per la disoccupazione
Involontaria.

B



FORMAZIONE FINANZIATA:

FONDI INTERPROFESSIONALI

Voucher per Studi Professionali
FonARCom

v/ FORMAZIONE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI
PROFESSIONALI (Avviso 9/2024)

Lo Studio pud proporre corsi per i propri dipendenti. Le attivita
formative possono essere organizzate internamente e condotte
dal titolare dello studio, da un socio del CED, da dipendenti o
professionisti con competenze specifiche.

Cosa finanzia

» Sicurezza e Prevenzione: Focus sulla salvaguardia psico-fisica
dei lavoratori, esclusa la formazione obbligatoria.

 Innovazione e Tecnologie: Sviluppo delle competenze
professionali per lintroduzione di tecniche e pratiche
organizzative che bilanciano performance e investimento.

e Internazionalizzazione: Adeguamento delle competenze
aziendali per una visione europea del mercato e dei contesti
produttivi internazionali.

Dettagli dei corsi
e Durata da 4 a 36 ore.
e Valore Voucher pari a n. ore formative x 100 euro
e Scadenza di presentazione 17/10/2025

Il voucher sara gestito tramite la Piattaforma FARC da 360 Life
Formazione.

Il servizio & gratuito per gli studi che scelgono (almeo per una
parte delle loro Aziende) di beneficiare della formazione
finanziata dal Fondo FonARCom.




FORMAZIONE FINANZIATA:

ENTI BILATERALI

&\ Ente Bilaterale
Commercio Parma

Perché versare ad EBC Parma?

L’Ente Bilaterale del Commercio di Parma promuove e finanzia
una serie opportunita formative per migliorare il benessere dei
dipendenti e la competitivita delle aziende.

360 Life Formazione copre un ampio catalogo formativo dedicato
alle imprese aderenti allEnte Bilaterale EBC Parma.

La partecipazione ai corsi & riservata a titolari e dipendenti di
aziende e I'azienda deve risultare aderente da almeno 3 mesi.

EBURT

TURISMO EMILTA ROMAGNA

Perché versare ad Eburt?

L’Ente Bilaterale del Turismo dell’lEmilia-Romagna promuove e
finanzia, nei territori della regione, iniziative in materia di
formazione e qualificazione professionale destinati al personale
occupato presso aziende del settore turistico.

360 Life Formazione copre un ampio catalogo formativo dedicato
alle imprese che a Parma aderiscono allEnte Bilaterale EBURT.

La partecipazione ai corsi & riservata a dipendenti di aziende
aderenti all'Ente Bilaterale del Turismo: l'azienda deve risultare
aderente da almeno 6 mesi.

Per scoprire | corsi in programma Visita il nostro sito

https://academy.360lifeformazione.it/

N\, Contattaci

Referente Sede Parma - Alice Saccani (05211961871)



https://academy.360lifeformazione.it/
https://academy.360lifeformazione.it/

@’ TIROCINIEFORMATINVI

EXTIRACURRICUIFARI

Perché attivare Tirocini con noi?
Tirocini Extracurriculari: una risorsa fondamentale per le imprese!

360 Life Formazione, in qualita di Soggetto Promotore accreditato

da

lla Regione Emilia Romagna, garantisce:

attivazione rapida e supporto costante

Assistiamo le aziende in tutte le seguenti fasi:

" Attivazione del percorso formativo
« Gestione del percorso formativo

« Formalizzazione e Certificazione delle Competenze
al termine del percorso

Documentazione per I'attivazione tirocinio

Documenti di identita/Tessera sanitaria del tirocinante e del
Legale Rappresentante;

C2 storico (percorso lavoratore) del tirocinante;

Copia attestati sicurezza (se gia svolta);

Copia di progetti di tirocinio precedenti (se gia svolti);
Copia di certificazioni regionali (SCC) in esito a precedenti
tirocini o corsi a qualifica (se disponibili)

“Dichiarazione dell’azienda Ospitante”, format 360LF
contenente gli obblighi previsti per legge e le condizioni
economiche da noi poste per I'attivazione

“Scheda di predisposizione tirocinio”, format 360LF che deve
essere compilato interamente in tutti i suoi campi



g’ TREEIN EORMATIV
EXTRACURRICUEARI

La procedura di attivazione in sintesi

A documentazione ricevuta, seguira l'awio della procedura di
attivazione sulla base delle seguenti tempistiche:

» 15 gg procedura ordinaria, con possibilita di modifica dati piano
formativo;

e 5 gg procedura straordinaria, ma con rinuncia alla possibilita di
modifica dati piano formativo;

La procedura di attivazione viene svolta on-line sul Portale Lavoro
per Te della Regione Emilia-Romagna; il tirocinante dovra accedere
al portale con le proprie credenziali SPID

Vantaggio riservato agli Studi Professionali e ai
Consulenti del Lavoro convenzionati

Costo di attivazione: € 500,00 IVA ESCLUSA (meno sconto del 10%
per Consulenti del Lavoro convenzionati) + €16 di imposta di bollo
a carico dell’'azienda

Per saperne di piu, visita il nostro sito:
https://www.360lifeformazione.it/

\, Contattaci

Referenti Sede Parma - Elena Zurlini (05211961871)
Referente Sede Bologna & Forli - Mariagrazia Vignoli (0514075704)


https://www.360lifeformazione.it/tirocini-extracurriculari/

APPRENDISTATO

PROFESSIONALIZZANTE

Perché attivare la formazione in apprendistato
con noi?

| vantaggi per le imprese

Le aziende che assumono giovani apprendisti possono beneficiare di
sgravi contributivi, perché viene svolta dai neoassunti la formazione
in appredistato.

Il ruolo di 360 Life Formazione

3Assistiamo le imprese in tutte le fasi necessarie per l'adempimento
degli obblighi formativi, in accordo con la normativa della Regione
Emilia-Romagna.

La formazione per I'Apprendistato Professionalizzante si suddivide in:

2 Formazione trasversale obbligatoria

Formazione da completare entro il 1° anno di assunzione, finalizzata
ad implementare il know how necessario all'inserimento delle
persone nel mondo del lavoro.

Grazie al co-finanziamento con risorse nazionali dei Fondi europei e
del Programma Fse+ 2021-2027 della Regione Emilia-Romagna tale
percorso e gratuito per le imprese.

2 Formazione interna professionalizzante

Si tratta delle attivita formative di affancamento a cura dellimpresa,
con durata e modalita stabilite dai contratti collettivi o accordi
interconfederali. E finalizzata all’acquisizione di competenze
specifiche e ha la stessa durata del contratto di apprendistato.

Formazione trasversale obbligatoria

e Gestione del percorso d’aula strutturato in 40 ore di lezione
frontale o online, finanziato dalla RER

e Monitoraggio presenze dell’apprendista e gestione assenze e
recuperi

e Certificazione delle presenze d’aula

 Consegna dell'attestazione relativa all'avvenuto assolvimento
obbligo formativo




APPRENDISTATO

PROFESSIONALIZZANTE

Formazione interna professionalizzante

e Consulenza e progettazione relativa al percorso formativo
pluriennale dell'apprendista

 Consegna del registro di formazione aziendale e relativa gestione
delle presenze

e Valutazione delle competenze in uscita

« Consegna dell'attestazione relativa all'avvenuto assolvimento
obbligo formativo

Documentazione per I'attivazione della
formazione in apprendistato

o« Comunicazione di avviamento SARE/UNILAV;

« Documenti di identita/tessera sanitaria dell’apprendista e del
Legale Rappresentante (nel caso di apprendista straniero, e
richiesto anche il permesso di soggiorno);

e C2 storico (percorso lavoratore) dell'apprendista;

o Copia attestati sicurezza (se gia svolta)

Affidandoti a 360 Life Formazione, l'assolvimento degli obblighi
formativi sara completamente gratuito, come dettagliato
nell'accordo in convenzione per i CDL.

Nel caso in cui i contratti non vengano inviati firmati al ns ente entro 15 gg

da quando siano stati stipulati, I'apprendista non potra essere gestito da
360 Life Formazione, salvo diversa comunicazione da parte vostra per
attivarsi con tempi differenti e modalita sufficienti a tutelare l'azienda
cliente.

N\, Contattaci

Referenti Sede Parma - Elena Zurlini (05211961871)
Referente Sede Bologna & Forli - Mariagrazia Vignoli (0514075704)




v FORMAZIONE AREA
SICUREZZA

Corsi sicurezza: un servizio in piu per te, una
protezione concreta per le aziende!

La sicurezza sul lavoro & fondamentale per tutelare la salute e
l'integrita fisica e morale dei lavoratori. In base all'art. 2087 del Codice
Civile, I'imprenditore e tenuto ad adottare tutte le misure necessarie,
iNn base alla specificita del lavoro, per garantire un ambiente sicuro.

Modalita di erogazione
> in presenza - c/o la sede di via Abbeveratoia 67/c a /T
Parma /

4D

é’ \

o ° RN . . . I \

) in webinar - modalita sincrona, in diretta | |

\
con docente collegato

) in FAD - modalita asincrona, videocorsi registrati AN %

~

Corsi Sicurezza in Presenza e in Webinar

Sicurezza Lavoratori Generale e Formazione R.S.P.P. D.D.L.
Specifica

Formazione addetto primo soccorso  Formazione preposti

Formazione addetto antincendio Formazione H.A.C.C.P. alimentaristi

Per scoprire i corsi in programma visita il nostro sito
https://academy.360lifeformazione.it/corsi/sicurezza/

Scadenziario della Sicurezza Aziendale

v’ Dashboard Aziendale Dedicata Multiuso

A breve sara disponibile 360 Life OpenAPP, |a nostra piattaforma online
gratuita per il monitoraggio e il controllo delle scadenze inerenti la
formazione sulla sicurezza aziendale (e le relative statistiche connesse).

\, Contattaci

Referente Corsi Sicurezza
Maria Consuelo Poerio (05211961871)
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https://academy.360lifeformazione.it/
https://academy.360lifeformazione.it/corsi/sicurezza/

v EORMAZIONE AREA'SICUREZZA:
CORSOIDATORE;
DI'LAVORO

Sicurezza per Datori di Lavoro

La formazione per Datore di Lavoro € una novita introdotta dal nuovo
Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

Il corso ha una durata di 16 ore, articolate in due moduli:
Modulo Giuridico Normativo e Organizzazione e gestione della S.S.L.

Modalita di erogazione

> in presenza - c/o la sede di via Abbeveratoia 67/c a
Parma

) in webinar - modalita sincrona, in diretta
con docente collegato

) in FAD - modalita asincrona, videocorsi registrati

Per scoprire il corso visita il nostro sito
https://academy.360lifeformazione.it/corso
/sicurezza/corso-per-datore-di-lavoro/

Gioca d'anticipo: blocca I'offerta lancio!

Prenota il tuo posto e frequenta il corso con il 40% di
sconto, in presenza o online con docente collegato
(webinar). Iscriviti ad una delle edizioni programmate
entro il 31/12/2026 ad esaurimento posti.

\, Contattaci ® ‘ ®
Referenti corso Datore di Lavoro H
Federica Zancanaro (05211961871) ‘.‘.n

Valentina Vernocchi (05431712704)
Mariagrazia Vignoli (0514075704) ‘
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https://academy.360lifeformazione.it/corso/sicurezza/corso-per-datore-di-lavoro/
https://academy.360lifeformazione.it/corso/sicurezza/corso-per-datore-di-lavoro/

FORMAZIONE AREA

E-LEARNING

La formazione ovunque e in ogni momento

| corsi in modalita E-Learning offrono la possibilita di apprendere in
completa autonomia. Grazie alla flessibilita, € possibile accedere ai
contenuti in qualsiasi momento e da qualsiasi dispositivo. Ideali per
chi cerca una formazione personalizzata e dinamica, senza vincoli.

Le Aree del nostro Catalogo eLearning

Sicurezza Soft skills

HACCP Competenze Digitali
Sostenibilita Competeze Trasversali
Lingue Straniere Industria 4.0

Privacy e GDO Microsoft Office Specialist
Different skills Legal & Compliance

Per scoprire il nostro catalogo completo visita il sito <_/

ONLINE TEST )

\, Contattaci

Referenti Staff 360 Life Formazione
Sede Bologna: 051 4075704
Sede Parma:; 05211961871



https://corsi.360lifeformazione.it/

FORMAZIONE AREA

ABILITANTI ALLA PROFESSIONE

Formazione regolamentata in Emilia-Romagna
La Regione Emilia-Romagna prevede un sistema normativo che
regola la formazione professionale, assicurando |'organizzazione di
corsi sul territorio regionale nel rispetto delle linee guida e dei requisiti
di legittimita previsti a livello nazionale ed europeo.

| corsi abilitanti alla professione organizzati da 360 Life Formazione
sono autorizzati e quindi riconosciuti dalla Regione.

Corsi Abilitanti alle Professioni

Imprenditore commerciale per la somministrazione di alimenti e bevande (SAB -
Ex Rec)

Agente d'affari in mediazione (ramo immobiliare e merceologico)

Agenti e rappresentanti di commercio

Corsi base e percorso specialistico rivolto al personale che esercita I'attivita
funebre

Addetto ai servizi di controllo

Addetti all’'uso di attrezzature di lavoro che richiedono una specifica abilitazione

Per scoprire il nostro catalogo completo visita il sito

https://academ

\, Contattaci

Referente Area Abilitanti
Federica Zancanaro (0521575342)



https://academy.360lifeformazione.it/corsi/abilitante/

RICERCA & SELEZIONE DEL
PERSONALE

My Eap: Agenzia per il Lavoro

My Eap € un'agenzia accreditata al Ministero del Lavoro che offre
servizi gratuiti per aziende e per chi cerca occupazione, grazie alla
conoscenza approfondita delle esigenze locali e all'utilizzo di
tecnologie avanzate per abbinare il profilo professionale giusto alle
necessita aziendali.

L'agenzia offre competenze e consulenze mirate, per supportare
efficacemente la crescita del territorio e il mercato del lavoro.

l

Agenzia

Ml.lEﬂP

€milia Romagna

Ricerca & Selezione: modalita operative

e Analisi dei fabbisogni organizzativi dell’azienda cliente

e Stesura della job description

 Reclutamento dei candidati: attivazione dei canali di recruiting,
database interno e ogni altro canale che Agenzia MyEAP riterra
congruo

Valutazione dei candidati

Stesura di un profilo descrittivo dei candidati

Organizzazione del colloquio tecnico

Restituzione feedback

Per saperne si piu, visita il sito web di MyEAP
~— https://www.myeap.it

\, Contattaci

Referente Sede Parma - Luciana Righanese (3881562509)

Referente Sede Bologna - Jolanda Di Pardo Di Camillo
(3883823322)



https://www.myeap.it/
https://www.myeap.it/

RICERCA & SELEZIONE DEL
PERSONALE

Smart People Lab

Smart People Lab opera da oltre 20 anni nel campo delle risorse
umane ed ¢& specializzata nella consulenza per la selezione, la
formazione ¢ |a gestione del personale.

Lo strumento dello smart consulting permette di lavorare a stretto
contatto con le aziende e, grazie al loro network di professionisti di
eccellenza, esperti e specializzati, offrono soluzioni ad hoc,
personalizzate ed efficaci, cucite sulle effettive esigenze delle
aziende.

La loro proposta & quella di aiutare le aziende a scegliere e formare
smart people: persone brillanti e con un atteggiamento positivo,
giuste per il ruolo e per il contesto aziendale in cui saranno inserite,
che porteranno valore aggiunto al gruppo e che continueranno a
crescere insieme all’'azienda.

Smart People Lab CEO

Federica Broccoli opera nel campo della consulenza aziendale, della
formazione e, in particolare, della ricerca e selezione del personale.
Esperta in web recruiting, negli anni attraverso la sua attivita ha
alutato decine di aziende a trovare talenti e centinaia di persone a
trovare il lavoro giusto.

Per saperne di piu,_visita il sito web di Smart People Lab
http://www.smartpeoplelab.it

\, Contattaci

Referente Staff 360 Life - Elena Zurlini (05211961871)



http://www.smartpeoplelab.it/
http://www.smartpeoplelab.it/

FORMAZIONE FINANZIATA PER|
LIBERI'PROFESSIONISTI
ORDINISTICI'E'NON

Professioni 5.0: innovazione, competenze e
sostenibilita per i liberi professionisti

Operazione Rif.PA 2024-23518/RER approvata con DGR 317/2025 del
10/03/2025 e realizzata grazie a risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus e dalla Regione Emilia Romagna

Corsi gratuiti di formazione continua per o sviluppo sostenibile, la
doppia transizione e I'innovazione organizzativa dei liberi
professionisti del’Emilia-Romagna.

| corsi sono gratuiti in quanto I'Operazione e realizzata grazie a
risorse del Fondo Sociale Europeo Plus e dalla Regione
Emilia-Romagna.

Destinatari & Obiettivi della Formazione

Le attivita oggetto della formazione sono indirizzate a liberi
professionisti ordinistici e non ordinistici titolari di partita IVA,
operanti in diversi settori economici, aventi sede legale o unita
operativa nel territorio della Regione Emilia-Romagna. Possono
essere destinatari delle attivita anche i liberi professionisti
ordinistici operanti in forma associata o societaria.

L'operazione mira a promuovere la qualificazione e l'innovazione
delle competenze dei liberi professionisti, rafforzandone Ia
capacita di rispondere alle esigenze di un mercato in rapida
evoluzione, caratterizzato dalla doppia transizione digitale ed
ecologica. Promuove, percido, competenze necessarie a generare
un’economia piu verde, inclusiva e digitale in grado di abilitare
occupabilita, adattabilita e innovazione.

\, Contattaci

Referente Sede Forli - Valentina Vernocchi (05431712704)
Referente Sede Parma - Federica Zancanaro (05211961871)
Referente Sede Bologna - Mariagrazia Vignoli (0514075704)
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IL CATALOGO DEI CORSI

Operazione Rif.PA 2024-23518/RER approvata con DGR 317/2025 del
10/03/2025 e realizzata grazie a risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus e dalla Regione Emilia Romagna

PROGETTO TITOLO DEL PROGETTO ORE

Web marketing e |IA generativa per la
1 progettazione e creazione di contenuti nell’era 20
della doppia transizione

Il content marketing digitale con l'intelligenza
2 artificiale generativa: la nuova frontiera del 20
business online

Data driven e CRM Analytics: strumenti e tecniche

. . . 20
per prevedere e guidare la crescita del business

Sostenibilita digitale e consulenze green:
5 riprogettare i processi con l'ausilio dell'lA per la 20
riduzione dell'impatto ambientale

Consulenza e sostenibilita: integrare gli indicatori

6 ESG nelle strategie di business per la competitivita 20
sostenibile

- Metodi agili: toolkit per innovazione, cloud, realta 50
aumentata e realta virtuale

8 Digital empowerment: metodi e strumenti efficaci 20
per diventare un professionista 5.0
Business intelligence per il libero professionista:

9 trasformare i dati in decisioni strategiche, rapide 20
ed efficaci

10 Strumenti di visual project management per il 20

libero professionista

\?Mﬂwww lifeformazione.it/professioni-5-0/



http://www.360lifeformazione.it/professioni-5-0/

CONSULENZA INCENTIVI'4.0/5.0

Incentivi e credito di imposta

In sinergia con il nostro Partner CRS Laghi, offriamo servizi di
consulenza sulle opportunita legate alle agevolazioni fiscali per le
imprese che hanno effettuato investimenti in Ricerca&Sviluppo,
acquisto di Beni Strumentali per il miglioramento delle attivita
aziendali e a seguito di rilascio di Copyright e Brevetti ottenuti per la
tutela legale del proprio investimento.

Perché abbiamo scelto il CRS Laghi?

> Certificazione ed esperienza: || CRS Laghi & certificato da
Unioncamere e iscritto alllAnagrafe Nazionale delle Ricerche del
MUR;

) Competenza e risorse: Con 8 dipartimenti tematici e oltre 100
ricercatori, il CRS Laghi offre una vasta expertise e un forte
supporto nelle aree di ricerca e innovazione;

> Ricerca e innovazione applicata: || Centro si occupa di ricerca,
trasferimento tecnologico, e consulenza in ambiti chiave come |l
PNRR, progetti Erasmus+, bandi, transizione 5.0 e ESG;

> Supporto giuridico e legislativo: Il CRS Laghi & un punto di
riferimento per la corretta interpretazione e analisi delle misure
legislative e delle incentivazioni.

ENTE ED ENERGIA / TRANSIZIONE 5.0

\, Contattaci

Responsabile di Progetto - Claudio Panzacchi (3358146183)
Responsabile Relazioni - Antonio Menonna (0514075704)
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IINOSITIRISERVIZIDIICONSULENZA

»> NUOVO PATENT BOX - il regime Patent Box consente alle
aziende di “iperdedurre” ai fini IRES e IRAP | costi di R&S relativi a
beni immateriali, come software protetti da copyright, brevetti
industriali, disegni e modelli giuridicamente tutelati. Tramite
'iperdeduzione del 110% delle spese di sviluppo dei beni
immateriali sostenute negli 8 anni precedenti all'ottenimento
della privativa industriale, le aziende possono ottenere un
beneficio fiscale pari a circa il 30% dei costi sostenuti.

»> BENI STRUMENTALI - Si intendono i beni che contribuiscono
all'attivita dellimpresa per un periodo superiore all'esercizio.
Possono essere beni strumentali in acquisto o in economia g, in
entrambi i casi, | costi devono essere stati capitalizzati, altrimenti
non si potra fruire dell'incentivo.

» TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 4.0 - CRSL ha messo a punto
una serie di nuove tecnologie da trasferire nelllambito delle
agevolazioni sui beni innovativi, tra i quali spiccano il SISTEMA
AUDIT 4.0, il SISTEMA SAFETY WEARABLE 4.0 e il SISTEMA
ENERGCY 4.0.

» CERTIFICAZIONE ESG - L'Audit ESG - Environmental, Social e
Governance - certifica le performance di un’azienda o di un
investimento in termini di sostenibilita e responsabilita.
L'adesione ai criteri ESG sara obbligatoria dal 2026 per le Grandi
Imprese e dal 2027 per le PMI.

» PNRR - Insieme al CRS Laghi affianchiamo le aziende
nellottenimento di agevolazioni attraverso la partecipazione a
bandi nazionali, regionali e locali, al fine di finanziare | propri
progetti di sviluppo attraverso 'ottenimento di contributi a fondo
perduto, finanziamenti a tasso agevolato, sgravi fiscali e altre
tipologie di agevolazione.
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IINOSITIRISERVIZI DI CONSULENZA

»> FORMAZIONE 5.0 - La Formazione 5.0 si identifica in un nuovo
livello di apprendimento e di sviluppo delle competenze a
seguito degli investimenti effettuati € previsto un credito di
imposta per la formazione 5.0 pari ad un valore non superiore al
10% degli investimenti totali effettuati con un tetto massimo di
300.000 euro. Tra le spese ammissibili ci sono il costo dei
formatori esterni, costi dei dipendenti che partecipano alla ecc.
ed i costi di progettazione della formazione.

» CERTIFICAZIONE R&S, INNOVAZIONE & DESIGN - CRSL fa parte
dell’'Albo istituito dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy
quale soggetto accreditati al rilascio della certificazioni per |
progetti di R&S, Innovazione e Design tramite la quale e possibile
attestare la qualificazione dei progetti in termini di attivita di
ricerca e sviluppo, innovazione tecnologica e design, conferendo
certezza fiscale all'impresa.

»-DESIGN - Design e ideazione estetica e I'attivita finalizzata per la
concezione e realizzazione dei nuovi prodotti e campionari.

» - INNOVAZIONE - Innovazione tecnologica € un’attivita finalizzata
al miglioramento significativo di prodotti o processi gia realizzati
o applicati dall'impresa.
Non si considerano attivita di innovazione le migliorie minori, la
personalizzazione di un prodotto su richiesta del committente, il
controllo qualita, 'adeguamento a normative di sicurezza.

» RICERCA & SVILUPPO - La misura intende sostenere gli
investimenti in attivita di Ricerca e Sviluppo, quali ricerca di base
o fondamentale, ricerca applicata (industriale) e sviluppo
sperimentale.
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