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P05 COMUNICAZIONE DIGITALE IN LINGUA FRANCESE 1 60 Lingue straniere, Vendita, Marketing e Sviluppo delle abilità

1 12

2 12

1 15

2 15

P08 DINAMICHE DI GRUPPO E GESTIONE DEI CONFLITTI PER IL SUCCESSO DEL TEAM 1 16 Sviluppo delle abilità

Piano A0624-0031

Titolo: Benessere, Innovazione e Sostenibilità: Formazione per un Ambiente Organizzativo Sostenibile e Digitale 

Acronimo: WAD

Data di approvazione 08/01/2026

Data di avvio 08/01/2026

Data di conclusione  08/11/2026

P02 CORRETTI STILI DI VITA Conoscenza del contesto lavorativo

P01 COMPRENDERE E AFFRONTARE LA DISPARITÀ DI GENERE E LA DIVERSITÀ

P03 MENTAL COACHING

COMUNICAZIONE DIGITALE IN LINGUA INGLESE

Conoscenza del contesto lavorativo

Sviluppo delle abilità

Lingue straniere, Vendita, Marketing e Sviluppo delle abilità

Informatica

Sviluppo delle abilità

P04

P06 Excel e Power BI: Strumenti Tecnologici per l'Analisi Avanzata dei Dati

COMUNICAZIONE EFFICACE: TECNICHE ASSERTIVE PER COINVOLGERE E MOTIVARE I COLLABORATORIP07



P09 Modelli Predittivi in Python: Machine Learning 1 12 Informatica

P10 IMPARARE A GESTIRE LO STRESS PER PREVENIRE SITUAZIONI DI BURN OUT 1 8 Sviluppo delle abilità, Conoscenza del contesto lavorativo

P11 DIGITALIZZARE LE STRATEGIE DI VENDITA PER IL SUCCESSO ONLINE 1 15
Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione dei 

servizi economici

P12 SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: STRATEGIE E SOLUZIONI PER UN FUTURO RESPONSABILE 1 36 Salvaguardia ambientale

1 8

2 8

Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” è un progetto Europa 27, cioè un’operazione di importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 

2021-2027, cofinanziato dall’Unione europea. 

ll Fondo nuove competenze è una misura rivolta alle imprese. 

Favorisce l’innovazione e la nuova occupazione: punta ad accrescere le competenze di lavoratrici e lavoratori, per rispondere alle esigenze di digitalizzazione, sostenibilità ambientale, 

efficientamento energetico. 

Il Fondo rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza di percorsi di sviluppo delle competenze. 

BENESSERE PSICOFISICO DEI DIPENDENTI: STRATEGIE E APPROCCIP13 Sviluppo delle abilità



PROGETTO TITOLO ED. N. ORE CATEGORIA

P01 CORRETTI STILI DI VITA 1 20 Conoscenza del contesto lavorativo

1 30

2 30

3 30

P03 DIGITAL MARKETING & COMMUNICATION 1 36 Lingue straniere, Vendita, Marketing e Sviluppo delle abilità

P04 MENTAL COACHING 1 4 Sviluppo delle abilità

Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” è un progetto Europa 27, cioè un’operazione di importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 

2021-2027, cofinanziato dall’Unione europea. 

ll Fondo nuove competenze è una misura rivolta alle imprese. 

Favorisce l’innovazione e la nuova occupazione: punta ad accrescere le competenze di lavoratrici e lavoratori, per rispondere alle esigenze di digitalizzazione, sostenibilità ambientale, 

efficientamento energetico. 

Il Fondo rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza di percorsi di sviluppo delle competenze. 

Piano A0624-0027

Titolo: Formazione a 360°: Benessere e Innovazione 

Acronimo: IBI

Data di approvazione 18/09/2025

Data di avvio 18/09/2025

Data di conclusione  18/07/2026

P02 COMUNICAZIONE DIGITALE IN LINGUA INGLESE Lingue straniere, Vendita, Marketing e Sviluppo delle abilità


